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조  례

남해군 조례 제2602호

지방자치법 개정에 따른 관계 조례의 정리에 관한 조례 

 남해군의회에서 의결된 지방자치법 개정에 따른 관계 조례의 정리에 관한 조례를 

공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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지방자치법 개정에 따른 관계 조례의 정리에 관한 조례

제1조(「남해군 결산검사위원 선임 및 운영에 관한 조례」의 개정) 남해군 결산검사

위원 선임 및 운영에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “「지방자치법」제134조제3항”를 “「지방자치법」제150조제3항”로 한다.

제2조  본문 중 “4명으로 한다”를 “3명 이상 10명 이내”로 하고, 같은 조 단서 중 

“검사위원 수의 3분의 1을 초과할 수 없다”를  “위원 수의 3분의 1이하로 하되, 3명

을 초과할 수 없다.”로 한다.

제13조제2항 중 “「남해군의회 의원 의정활동비 등의 지급에 관한 조례」에서 정하는 

바에 따른다”를 “「지방자치법 시행령」제33조제1항제3호 별표 6 및 「공무원 여비 

규정」을 적용하여 지급한다”로 한다. 

제2조(「남해군의회 의원 의정활동비 등 지급에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 의원 의

정활동비 등 지급에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “「지방자치법」제33조 및 「지방자치법 시행령」제33조”를 “「지방자

치법」제40조 및 같은 법 시행령 제33조”로 한다.

제7조 중 “「지방자치법 시행령」별표 5”를 “「지방자치법 시행령」제33조제1항

제3호 별표 6”으로 한다.

제8조의 제목 “의정활동비‧월정수당 및 여비”를 “의정활동비‧월정수당”으로 하고, 

같은 조 중 “제2조‧제3조 및 제5조에 따라 의원에게 지급되는 의정활동비‧월정수당 및 

여비는 「지방자치법 시행령」제34조에”를 “제2조 및 제3조에 따라 의원에게 지급되

는 의정활동비‧월정수당은 「지방자치법 시행령」제33조의 지급기준에 따라”로 한다.

제9조제1항 중 “「지방자치법 시행령」별표 5”를 “「지방자치법 시행령」제33조

제1항제3호 별표 6”으로 한다.

 

제3조(「남해군의회 행정사무감사 및 조사에 관한 조례」의 개정) 남해군의회 행정사

무감사 및 조사에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “「지방자치법」제41조 및 같은 법 시행령 제52조”를 “「지방자치법」제

49조 및 같은 법 시행령 제53조”로 한다.

제2조제1항 중 “군”을 “남해군(이하 “군”이라 한다)”으로 한다.

제5조제1항제2호 중 “제113조부터 제116조까지”를 “제126조부터 제129조까지”로, 

“법 제117조 및 제120조”를 “법 제131조 및 제134조”로 하고, 같은 항 제3호 중 

“법 제104조제2항”을 “법 제117조제2항”으로 한다. 

제6조제1항제1호 중 “법 제9조”를 “법 제13조”로 한다.
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제9조제4항 중 “법 제41조제5항”을 “법 제49조제5항”으로 한다.

제9조의2 중 “법 제41조제3항”을 “법 제49조제4항”으로 한다.

제16조 중 “법 제88조”를 “법 제100조”로 한다. 

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2603호

남해군의회 공인 조례 일부개정조례

 남해군의회에서 의결된 남해군의회 공인 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군의회 공인 조례 일부개정조례

남해군의회 공인 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조제1항“군의회”를 “남해군의회”로 한다.

제2조제3항을 제4항으로 하고, 같은 조 제2항 각 호 외의 부분을 “직인의 종류는 다음 

각 호와  같다”로 하여 같은 항을 제3항으로 하며, 같은 조에 제2항을 다음과 같이 신

설한다.

 ② 청인의 종류는 다음 각 호와 같다.

 1. 남해군의회

 2. 남해군의회 인사위원회

제2조제4항(종전의 제3항)을 다음과 같이 한다.

④ 제3항에 명시된 이외의 직인이 필요할 때에는 남해군의회의장의 승인을 받아 직인

을 따로 비치할 수 있다. 

제3조 중 “남해군의회”를 “남해군의회, 남해군의회 인사위원회”로 한다.

별표 공인의 규격 중 제4호를 다음과 같이 신설한다.

 4. 남해군의회 인사위원회 인 : 3.6센티미터

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표]

공 인 의 규 격

 

1. 남해군의회의 인 : 3.6센티미터 

2. 남해군의회 의장의 직인 : 자치단체장 직인 규격과 동일

3. 남해군의회 각 상임위원회위원장 및 각 특별위원회위원장 직인 : 의장직인 규격
<개정 1992.3.7., 2007.5.31>

4. 남해군의회 인사위원회 인 : 3.6센티미터
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남해군 조례 제2604호

남해군 동학농민혁명 기념사업 지원에 관한 조례

 남해군의회에서 의결된 남해군 동학농민혁명 기념사업 지원에 관한 조례 일부개정

조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 동학농민혁명 기념사업 지원에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 남해군 동학농민혁명의 애국정신을 기리고 계승·발전시켜 

나가기 위한 동학농민혁명 기념사업 추진에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 동학농민혁명 기념사업(이하 “기념사업”이라 한다)이란 동학농민혁명 

정신을 계승·발전시키기 위하여 추진하는 사업을 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 동학농민혁명을 기념하고 그 

정신을 계승 발전시키기 위해 필요한 시책을 발굴하고 적극 추진하여야 한다.

제4조(기념사업) 군수는 동학농민혁명 정신의 계승·발전을 위하여 다음 각 호의 사

업을 추진한다.

  1. 남해군 지역의 동학농민혁명 유적지 발굴 및 보존·정비사업

  2. 동학농민혁명 관련 사료의 수집, 조사, 연구사업

  3. 동학농민혁명 정신계승을 위한 문화·예술·교육·학술 사업

  4. 동학농민혁명 정신계승을 위한 기념시설 건립 및 조성 사업

  5. 그 밖에 동학농민혁명 정신계승 및 발전에 부합하는 사업

제5조(예산지원) 군수는 제4조의 기념사업을 수행하기 위하여 동학농민혁명 관련 비

영리 법인 및 단체에 예산의 범위에서 그 사업에 필요한 경비를 지원할 수 있다.

제6조(포상) 군수는 남해군 동학농민혁명 기념 및 정신계승 사업에 기여한 공적이 

큰 기관·단체 또는 개인에 대하여 포상할 수 있다.

제7조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

                                    부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2605호

남해군 치유농업 육성 및 지원에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 치유농업 육성 및 지원에 관한 조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 치유농업 육성 및 지원에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「치유농업 연구개발 및 육성에 관한 법률」에 따라 남해군 

치유농업의 육성 및 지원에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 「치유농업 연구개발 및 육성에 관

한 법률」제2조에 따른다.

제3조(기본계획의 수립) 남해군수(이하“군수”라 한다)는 치유농업 육성을 위하여 

다음 각 호의 사항이 포함된 계획(이하“기본계획”이라 한다)을 수립ᆞ추진할 수 

있다.

  1. 치유농업의 현황과 전망

  2. 치유농업 육성 및 지원을 위한 기본방향 및 목표

  3. 치유농업 정책개발·투자계획 및 홍보방안

  4. 치유농업 관련 교육훈련 및 전문 인력 양성

  5. 치유농업 관련 연구와 기술보급 및 국제협력

  6. 치유농업 민관 협력체계 구축

  7. 치유농업 관련 산업 간 연계 및 확산

  8. 그 밖에 치유농업 육성 및 지원을 위하여 군수가 필요하다고 인정하는 사항

제4조(실태조사) 군수는 기본계획과 치유농업의 육성 및 지원에 필요한 시책을 효율

적으로 수립ᆞ시행하기 위하여 치유농업의 현황 등에 대한 실태조사를 실시할 수 

있다.

제5조(치유농업의 육성지원) ① 군수는 치유농업의 발전과 활성화를 위하여 예산의 

범위에서 다음 각 호의 사업을 수행하는 기관, 법인 또는 단체 등에 경비의 전부 

또는 일부를 지원할 수 있다.

  1. 치유농업자원, 치유농업시설, 치유농업 프로그램 등 치유농업 활성화 사업

  2. 치유농업에 대한 연구 및 기술개발사업

  3. 치유농업서비스의 현장 적용을 위한 보급 및 시범사업

  4. 치유농업에 대한 교육ᆞ체험ᆞ홍보사업

  5. 치유농업 관련 산ᆞ학ᆞ연ᆞ관 협력사업
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  ② 제1항에 따른 보조금의 지원 및 관리 등에 필요한 사항은「남해군 지방보조금 

관리 조례」에 따른다.

제6조(치유농업위원회의 설치 및 기능) ① 군수는 치유농업 육성 및 지원에 관한 다

음 각 호의 사항을 심의하기 위하여 남해군 치유농업위원회(이하 “위원회”라 한

다)를 설치할 수 있다.

  1. 기본계획의 수립 및 변경

  2. 치유농업 육성 및 지원 사업

  3. 그 밖에 치유농업 육성 및 지원을 위하여 군수가 필요하다고 인정하는 사항

  ② 위원회의 기능은 「남해군 농업산·학협동심의회 규칙」에 따른 남해군 농업

산·학협동심의회가 대행한다.

제7조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2606호

남해군 인구증대시책 지원에 관한 조례 일부개정조례

 남해군의회에서 의결된 남해군 인구증대시책 지원에 관한 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 인구증대시책 지원에 관한 조례 일부개정조례

남해군 인구증대시책 지원에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제3조제8호를 다음과 같이 한다.

  8. 어린이집 입소자 지원대상: 군 소재 어린이집에 입소한 6세 미만 영유아로서 「영

유아보육법」제2조에 따른 보호자와 입소자 모두 군에 주민등록을 두고 있는 경우

별표 3 중 어린이집 신입생 지원 란을 다음과 같이 한다.

어린이집

입 소 자

지 원

어린이집

입 소 자

지 원

조례 제3조제8호에 해

당하는 대상자가 신청

하는 경우

❍1인당: 연도별 경상남도 어
린이집 보육료 및 필요경비 
수납한도액 중 입소 준비금
에 해당하는 금액(1회)

주 민
복 지 과

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2607호

남해군수의 직 인수위원회 구성 및 운영에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군수의 직 인수위원회 구성 및 운영에 관한 조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수



남  해  군  공  보2022년  3월  14일                                                       제 715 호 (15)

남해군수의 직 인수위원회 구성 및 운영에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 「지방자치법」 제105조에서 위임된 남해군수의 직 인수위원

회의 구성·운영 및 인력·예산지원 등에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(위원회의 구성 등) ① 남해군수의 직 인수위원회(이하 “위원회”라 한다)는 위

원장과 부위원장 각 1명을 포함하여 15명 이내의 범위에서 군수 당선인(「공직선거

법」 제14조제3항 단서에 따라 당선이 결정된 사람을 포함하며, 이하 “당선인”이

라 한다)이 위촉하는 위원으로 구성하되,「양성평등기본법」제21조제2항에 따른다.

  ② 위원회는 전문적인 사항에 대한 자문을 구하기 위하여 필요한 경우 자문위원을 둘 

수 있다.

  ③ 위원회의 존속기간은 「지방자치법」제105조제3항에 따라 당선인으로 결정된 때부터 

군수 임기 시작일 이후 20일의 범위에서 당선인이 정한다.

제3조(위원장 등의 직무) ① 위원장은 당선인을 보좌하고 위원회의 업무를 총괄하며, 

위원회의 직원을 지휘·감독한다.

  ② 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없는 경우에는 부위원장이 그 직무를 

대행한다.

제4조(회의) ① 위원회의 회의는 위원장이 필요하다고 인정하는 때에 위원장이 소집한다.

  ② 위원회의 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의하고, 출석위원 3분의 2 이상의 

찬성으로 의결한다.

제5조(위원회의 직원) ① 위원회의 업무를 효율적으로 수행하기 위하여 위원회에 사무

직원을 둘 수 있다.

  ② 위원장은 위원회의 업무 수행을 위하여 필요하다고 인정하는 경우에는 남해군수

(이하 “군수”라 한다)에게 소속 직원을 사무직원으로 파견하도록 요청할 수 있으

며, 요청을 받은 군수는 특별한 사유가 없으면 요청에 따라야 한다.

제6조(위원회의 예산 및 활동에 관한 지원)  ① 군수는 위원회가 효율적으로 운영될 수 

있도록 예산의 범위에서 사무실, 비품, 통신서비스 및 차량 등 필요한 지원을 하여야 

한다.

  ② 위원회는 필요시 자료·정보 또는 의견의 제출 등 필요한 협조를 군수에게 요청할 

수 있다.
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  ③ 제1항에 따른 지원, 제2항에 따른 협조 요청 및 제5조에 따른 사무직원의 규모는 

위원회의 활동목적과 지원 선례 등을 고려하여 합리적으로 이루어져야 한다.

  ④ 위원회는 예산 및 인력의 효율적 활용을 위하여 노력하여야 한다.

제7조(수당 등) 위원회에 참석한 위원과 자문위원에게는 예산의 범위에서 「남해군 위

원회 실비변상 조례」에 따라 수당과 여비를 지급할 수 있다.

제8조(위원회 활동 결과보고) ① 위원회는 위원회의 활동 경과 및 예산사용 명세를 백

서(白書)로 정리하여 위원회의 활동이 끝난 후 30일 이내에 공개하여야 한다.

  ② 제1항에 따라 위원회가 발간하는 백서에는 위원 및 사무직원 등의 성명ᆞ직위, 예

산사용내역, 주요 활동내용 및 건의사항 등이 포함되어야 한다.

제9조(운영세칙) 이 조례에서 규정한 것 외에 위원회의 운영에 필요한 사항은 위원회의 

의결을 거치고 당선인의 승인을 얻어 위원장이 정한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2608호

남해군 향우회 교류 및 지원에 관한 조례

남해군의회에서 의결된 남해군 향우회 교류 및 지원에 관한 조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 향우회 교류 및 지원에 관한 조례

제1조(목적) 이 조례는 남해군과 향우회 간 교류와 협력으로 지역 발전을 도모하고, 군

민의 역량 결집과 교류사업 활성화를 위한 지원 활동에 필요한 사항을 규정함을 

목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1.“향우회”란 남해군(이하 “군”이라 한다) 출신의 출향인을 회원으로 하여 군 

이외의 지역에서 군의 발전 등을 위해 구성한 지역별·직능별 모임을 말한다.

  2.“교류사업”이란 군과 향우회 간의 상호 친선우호 및 군 발전을 위한 공동 관심사

항에 대하여 교류와 협력을 증진하는 사업을 말한다.

제3조(교류사업) 군과 향우회와의 교류사업은 다음과 같다.

  1. 문화·체육·축제 등 주요행사 

  2. 향우회원 및 자녀들의 고향 문화유적 탐방

  3. 향우회 활동의 홍보

  4. 향우회가 추진하는 교류사업에 대한 협의 및 협조

  5. 교류·협력 및 교류사업 활성화를 위한 간담회

  6. 지역 농·특산품 홍보 및 판매

  7. 그 밖에 남해군수(이하 “군수”라 한다)가 교류활성화를 위하여 필요하다고 

인정하는 사업

제4조(교류활성화 지원) 군수는 향우회와의 교류 활성화를 위하여 예산의 범위에서 

제3조 각 호의 사업에 필요한 경비를 지원할 수 있다.

제5조(포상) 군수는 군과 향우회 간의 교류 활성화 및 군정 발전에 이바지한 향우회 

및 그 회원에게 「남해군 포상 조례」에 따라 표창 또는 감사패를 수여할 수 있다.

제6조(준용) 제4조에 따른 보조금의 지원에 관하여 이 조례에 규정하지 아니한 사항은 

「남해군 지방보조금 관리 조례」에 따른다.

제7조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

 부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다. 
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남해군 조례 제2609호 

지방자치법 개정사항 반영을 위한 남해군 조례 일괄개정조례 

남해군의회에서 의결된 지방자치법 개정사항 반영을 위한 남해군 조례 일괄개정조례를 

공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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지방자치법 개정사항 반영을 위한 남해군 조례 일괄개정조례

제1조(「남해군 국제화 촉진 및 국제교류협력 증진에 관한 조례」의 개정) 남해군 국

제화 촉진 및 국제교류협력 증진에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제16조 중“「지방자치법」제39조”를“「지방자치법」제47조”로 한다.

제2조(「남해군 정책자문단 구성 및 운영 조례」의 개정) 남해군 정책자문단 구성 및 

운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제116조의2”를 “「지방자치법」제130조”로 한다.

제3조(「남해군 통합재정안정화기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 남해군 통합재정안

정화기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제4조제1호 중 “「지방자치법」제134조제1항”를 “「지방자치법」제150조제1항”

으로 한다.

제4조(「남해군 주민감사 청구인 수에 관한 조례」의 개정) 남해군 주민감사 청구인 

수에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제16조제1항”을 “「지방자치법」제21조제1항”으로 한다.

  제2조 중 “「지방자치법」제16조제1항”을 “「지방자치법」제21조제1항”으로, “19세 

이상”을 “18세 이상”으로 한다.  

제5조(「남해군 사무의 민간위탁 촉진 및 관리 조례」의 개정) 남해군 사무의 민간위

탁 촉진 및 관리 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제104조”를 “「지방자치법」제117조”로 한다.

제6조(「남해군 주민자치센터 설치 및 운영 조례」의 개정) 남해군 주민자치센터 설치 

및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제8조 및 동법시행령 제8조”를 “「지방자치법」제12

조 및 같은법 시행령 제10조”로 한다.

제7조(「남해군 주민투표 조례」의 개정) 남해군 주민투표 조례 일부를 다음과 같이 

개정한다.

  제4조제3호 중 “「지방자치법」제4조의2제2항”을“「지방자치법」제7조제2항”

으로 한다.

제8조(「남해군 지방공무원 정원 조례」의 개정) 남해군 지방공무원 정원 조례 일부를 

다음과 같이 개정한다.



남  해  군  공  보2022년  3월  14일                                                       제 715 호 (21)
  
  제1조 중 “「지방자치법」제112조”를 “「지방자치법」제125조”로 한다.

제9조(「남해군 행정기구 설치 조례」의 개정) 남해군 행정기구 설치 조례 일부를 다

음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제112조부터 제120조까지”를 “「지방자치법」제125

조부터 제134조까지”로 한다.

  제7조 중 “「지방자치법」(이하 ”법“이라 한다) 제113조”를 “「지방자치법」

(이하 ”법“이라 한다) 제126조”로 한다.

제10조(「남해군청 및 읍·면행정복지센터 소재지에 관한 조례」의 개정) 남해군청 및 

읍·면행정복지센터 소재지에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제6조”를 “「지방자치법」제9조”로 한다.

제11조(「남해군 리 명칭 및 구역획정에 관한 조례」의 개정) 남해군 리 명칭 및 구역획

정에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제4조의2”를 “「지방자치법」제7조”로 한다.

제12조(「남해군 반 설치 조례」의 개정) 남해군 반 설치 조례 일부를 다음과 같이 개정

한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제4조의2제5항”을 “「지방자치법」제7조제6항”으로 한다.

제13조(「남해군 이장정수 조례」의 개정) 남해군 이장정수 조례 일부를 다음과 같이 개

정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제4조의2제4항”을 “「지방자치법」제7조제6항”으로 

한다.

제14조(「남해군 사무의 읍면 위임 조례」의 개정) 남해군 사무의 읍면 위임 조례 일부

를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제104조”를 “「지방자치법」제117조”로 한다.

제15조(「남해군 군장·군민장 등에 관한 조례」의 개정) 남해군 군장·군민장 등에 

관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제3조 중 “(지방자치법 제111조”를 “(「지방자치법」제124조”로 한다.

제16조(「남해군 청사건립 특별회계 설치 및 운용 조례」의 개정) 남해군 청사건립 특별

회계 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.
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  제1조 중 “「지방자치법」제126조”를  “「지방자치법」제141조”로 한다.

제17조(「남해군 상수도 특별회계 설치 조례」의 개정) 남해군 상수도 특별회계 설치 

조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제126조”을 “「지방자치법」제141조”로 한다.

제18조(「남해군 기업 및 투자유치 등에 관한 조례」의 개정) 남해군 기업 및 투자유치 

등에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제7조 중 “「지방자치법」제142조”을  “「지방자치법」제159조”로 한다.

제19조(「남해군 중소기업육성기금 설치 및 운용 조례」의 개정) 남해군 중소기업육성

기금 설치 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제142조”을 “「지방자치법」제159조”로 한다.

제20조(「남해군 대중교통 소외지역 보물섬 행복택시 운행 조례」의 개정) 남해군 대

중교통 소외지역 보물섬 행복택시 운행 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제9조제2항제2호”를 “「지방자치법」제13조제2항제2

호”로 한다.

제21조(「남해군립 노인전문병원 설치 및 운영 조례」의 개정) 남해군립 노인전문병원 

설치 및 운영 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제144조”를 “「지방자치법」제161조”로 한다.

제22조(「남해군 농산물 가격안정기금 설치 및 운용에 관한 조례」의 개정) 남해군 농산

물 가격안정기금 설치 및 운용에 관한 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제142조”를 “「지방자치법」제159조”로 한다.

제23조(「남해군 마늘명품화기금 조성 및 운용 조례」의 개정) 남해군 마늘명품화기금 

조성 및 운용 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

  제1조 중 “「지방자치법」제142조”를 “「지방자치법」제159조”로 한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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남해군 조례 제2610호 

남해군 아이돌봄서비스 지원 조례 

남해군의회에서 의결된 남해군 아이돌봄서비스 지원 조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 아이돌봄서비스 지원 조례

제1조(목적) 이 조례는 「아이돌봄 지원법」제20조에 따라 아이돌봄에 필요한 사항을 

규정함으로써 부모의 양육부담 경감 및 저출산 해소에 기여하는 것을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1.“아이”란 만 12세 이하 아동을 말한다. 

  2.“보호자”란 친권자ᆞ후견인, 그 밖의 사람으로서 아이를 사실상 보호하고 있는 

사람을 말한다. 

  3.“아이돌봄서비스”란 아이의 주거지 등에서 개별적으로 제공하는 보호 및 양육 

등의 서비스를 말한다.

제3조(군수의 책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 아이의 이익을 최우선으로 

고려하며 보호자가 양육의 책임을 다할 수 있도록 아이돌봄을 지원하여야 한다. 

제4조(지원 대상) ① 지원대상은 신청일 현재 아이 및 보호자가 남해군에 주민등록상 

주소를 두고, 아이와 함께 거주하면서 아이돌봄서비스를 이용하는 가정으로 한다. 

 ② 지원 연령은 만 12세 이하 아동으로 한다. 

제5조(지원 기준) ① 군수는 예산의 범위에서 아이돌봄서비스 본인부담금의 전부 또

는 일부를 지원할 수 있다. 

  ② 제1항에 따른 아이돌봄서비스 지원 기준은 별표와 같다.

제6조(서비스 제공기관) 아이돌봄서비스 제공기관은 「아이돌봄 지원법」 제11조에 

따라 군수로부터 지정받은 기관으로 한다.

제7조(지원 신청 등) ① 제5조의 지원을 받고자 하는 보호자는 별지 서식의 남해군 

아이돌봄서비스 지원 신청서를 주소지 읍·면장에게 제출하여야 한다. 

  ② 제1항에 따라 신청서를 접수한 읍·면장은 지원대상과 기준을 확인하여 군수에

게 송부하여야 한다.  

  ③ 군수는 지원 여부를 결정한 후 지원금을 지급한다. 

제8조(지원 중지) 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 지원을 중지

한다. 
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 1. 지원대상자가 전출 등으로 지원 자격을 상실한 경우

 2. 그 밖에 거짓이나 부정한 방법으로 지원 받은 경우

 3. 지원대상자가 수령을 거부한 경우

제9조(환수 조치) 군수는 지원대상자가 제8조 각 호에 해당하는 경우 지원받은 그 

비용의 전부 또는 일부를 환수 조치하여야 한다. 

제10조(준용) 이 조례에서 정하지 아니한 사항은 「아이돌봄지원사업 안내 지침」에 

따른다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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  [별표]

남해군 아이돌봄서비스 지원 기준 (제5조 관련)

   ※ 「아이돌봄 지원사업 안내」 지침에 따라 양육 공백이 발생한 가정에 한하여     

       지원

   ※ 정부 지원 시간을 적용하되 예산의 범위 내에서 지원

구 분 유형
소득 기준

(기준 중위소득)

본인부담금 

지원율(군비)
비고

첫째․둘째아

(시간제 및 영아종일제)

가

「아이돌봄 지원사업 안내

지침」에 따라 소득기준 

적용

50%

나 50%

다 50%

라 50%

셋째아 이상

(시간제 및 영아종일제)
- - 100%
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  [별지서식]

 남해군 아이돌봄서비스 지원 신청서(제7조 관련)

신  청  인
성   명                      (남/여) 생년월일

주   소  

서비스 이용
대 상 자

신청인과의 
관 계

성   명
생 년
월 일

신청인과의
동거여부

서비스 유형 (담당자 확인)

(남 /여 )
시간제/종일제

가형□  나형□  다형□  라형□

(남 /여 )
시간제/종일제

가형□  나형□  다형□  라형□

(남 /여 )  
시간제/종일제

가형□  나형□  다형□  라형□

연  락  처 자   택 휴대전화

입 금 계 좌 금융기관명 예금주 계좌번호

양 육 공 백 
유    형

 취업 한부모 □     맞벌이 □      다자녀 □      장애부모 □      기타 □  

 ◦ 신청인은 아동의 주민등록상 주소지에서 함께 거주하는 아동 부모 또는 실제 양육자여야 함

 ◦ 보호자가 서비스 제공기간 동안 남해군에 주민등록을 두고 계속 거주하지 않을 경우 서비스 

중지 및 그 기간 동안 지급된 지원금을 환수함

   ※ 제출서류 : 신청인 신분증 사본 1부, 신청인 통장 사본 1부

  『남해군 아이돌봄서비스 지원 조례』 제7조에 따라 남해군 아이돌봄서비스 
  지원을 신청합니다.

신 청 인  :                  (서명 또는 인)

20    년       월       일

  남 해 군 수  귀하

   본인은 이 건 업무처리와 관련하여 담당직원이 「전자정부법」 제36조에 따라 

행정정보공동 이용을 통하여 남해군 아이돌봄서비스 지원에 필요한 정보를 확인하는 것에 

동의합니다. 

   ※ 동의하지 않는 경우에는 신청인이 직접 관련서류를 제출해야 합니다.

                                      신 청 인  :                 (서명 또는 인)
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남해군 조례 제2611호 

남해군 영유아 보육 조례 일부개정조례 

남해군의회에서 의결된 남해군 영유아 보육 조례 일부개정조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 영유아 보육 조례 일부개정조례

남해군 영유아 보육 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조제4호 중 “군립어린이집”이란 군”을 “국공립어린이집”이란 국가나 지방자치

단체”로 한다.

제4조제4항 중 “보육업무담당주사가”를 “보육업무 담당 팀장이”로 한다.

제3장의 제목 “군립어린이집의 설치 및 운영”을 “국공립어린이집의 설치 및 운영”

으로 한다.

제8조제1항 및 제2항 중 “군립어린이집”을 각각 “국공립어린이집”으로 한다.

제9조를 다음과 같이 한다.

제9조(명칭과 위치) 국공립어린이집의 명칭과 위치는 별표와 같다.

제10조 각 호 외의 부분 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제11조 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제12조 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제13조제1항 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제15조제1항 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제16조 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제17조 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제18조제1항 본문 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제19조 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제20조제1항 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.
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제23조제1항 중 “군립어린이집”을 “국공립어린이집”으로 한다.

제24조제2항 각 호 외의 부분 중 “다음 각 호에 해당하는”을 “국가 평가인증시설, 

평가우수시설 또는 취약보육을 제공하는”으로 하고, 같은 항 제1호 및 제2호를 각각 

삭제한다.

별표를 다음과 같이 신설한다.

부      칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.
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[별표] <신설 2022. 3. 14.>

국공립어린이집의 명칭과 위치(제9조 관련)

구분 명 칭 위 치 비고

1
국공립

남해하나어린이집

경상남도 남해군 남해읍 망운로61번길

30-6

2
국공립

보물섬어린이집

경상남도 남해군 남해읍 스포츠로 20,

102동 1층(남해평리휴먼시아)

3
국공립

하늘빛어린이집

경상남도 남해군 삼동면 동부대로1809

번길 21
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남해군 조례 제2612호 

남해군 체육진흥 조례 전부개정조례 

남해군의회에서 의결된 남해군 체육진흥 조례 전부개정조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 체육진흥 조례 전부개정조례

남해군 체육진흥 조례 전부를 다음과 같이 개정한다.

남해군 체육진흥 조례

제1장 총 칙

제1조(목적) 이 조례는 「국민체육진흥법」에 따라 남해군민의 자발적인 체육활동을 

장려하고 지원함으로써 남해군의 체육 진흥과 남해군민의 건강증진에 기여함을 목

적으로 한다. 

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1.“체육”이란 운동경기ᆞ야외운동 등 신체적 활동을 통하여 건전한 신체와 정신

을 기르고 여가를 선용하는 것을 말한다.

  2.“전문체육”이란 선수들이 하는 운동경기 활동을 말한다.

  3.“생활체육”이란 건강과 체력 증진을 위하여 행하는 자발적이고 일상적인 체육 

활동을 말한다.

  4.“노인체육”이란 노인의 신체적, 정신적 건강 유지 및 증진을 위해 필요한 신체

적 활동을 말한다.

  5.“장애인체육”이란 장애인들의 운동경기, 야외활동 등의 신체적 활동을 통하여 

건강한 신체를 유지하고, 건전한 정신을 배양하는 것을 말한다.

  6.“학교체육”이란 「유아교육법」 제2조제2호 및 「초ᆞ중등교육법」 제2조에 

따른 학교에서 학생을 대상으로 이루어지는 체육활동을 말한다.

  7.“체육단체”란 체육에 관한 활동이나 사업을 목적으로 설립된 「국민체육진흥

법」(이하 “법”이라 한다) 제2조제9호 각 목의 어느 하나에 해당하는 법인이

나 단체를 말한다.

  8.“스포츠클럽”이란 회원의 정기적인 체육활동을 위하여 비영리 목적으로 운영

되는 법인 또는 단체를 말한다.

  9.“체육동호인조직”이란 같은 체육활동에 지속적으로 참여하는 사람의 모임을 

말한다.

  10.“체육지도자”란 학교ᆞ직장ᆞ지역사회 또는 체육단체 등에서 체육을 지도할 수 

있도록 법 제2조제6호의 어느 하나에 해당하는 자격을 취득한 사람을 말한다.
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제3조(책무) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 체육진흥을 위한 여건을 조성하기 

위하여 필요한 제도를 마련하고 관련 시책을 수립·시행하여야 한다.

제2장 체육 진흥 지원

제4조(전문체육의 진흥) 군수는 전문체육의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 추진

할 수 있다.

   1. 우수 선수와 체육지도자의 육성 및 지원

   2. 전문체육 관련 단체의 육성 및 지원

   3. 전문체육 관련 대회 개최 및 참가 지원

   4. 전문체육 관련 국내외 교류 지원

   5. 전문체육 진흥을 위한 조사·연구·프로그램 개발 및 보급

   6. 그 밖에 군수가 전문체육 진흥에 필요하다고 인정하는 사업

제5조(생활체육의 진흥) 군수는 생활체육의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 추진

할 수 있다.

   1. 생활체육지도자의 육성 및 지원

   2. 생활체육 관련 단체의 육성 및 지원

   3. 생활체육 관련 대회 개최 및 참가 지원

   4. 생활체육 관련 국내외 교류 지원

   5. 체육동호인조직 육성 및 지원

   6. 생활체육교실 설치 및 운영

   7. 생활체육 진흥을 위한 조사·연구·프로그램 개발 및 보급

   8. 그 밖에 군수가 생활체육 진흥에 필요하다고 인정하는 사업

제6조(장애인체육의 진흥) 군수는 장애인체육의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 

추진할 수 있다.

   1. 장애인 우수 선수와 장애인 체육지도자 육성 및 지원

   2. 장애인체육 관련 단체의 육성 및 지원

   3. 장애인체육 관련 대회 개최 및 참가 지원

   4. 장애인체육 관련 국내외 교류 지원

   5. 장애인 체육동호인조직 육성 및 지원

   6. 장애인 생활체육교실 설치 및 운영

   7. 장애인체육 진흥을 위한 조사·연구·프로그램 개발 및 보급

   8. 그 밖에 군수가 장애인체육 진흥에 필요하다고 인정하는 사업
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제7조(노인체육의 진흥) 군수는 노인체육의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 추진

할 수 있다.

   1. 노인 체육지도자의 육성 및 지원

   2. 노인체육 관련 대회 개최 및 참가 지원

   3. 노인체육 관련 국내외 교류 지원

   4. 노인 생활체육교실 설치 및 운영

   5. 노인체육 진흥을 위한 조사·연구·프로그램 개발 및 보급

   6. 그 밖에 군수가 노인체육 진흥에 필요하다고 인정하는 사업

제8조(학교체육의 진흥) 군수는 학교체육의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 추진

할 수 있다.

   1. 학교운동경기부 육성 및 지원

   2. 학교체육활동 우수 선수와 운동경기부에 장학금 지급 및 선수활동에 필요한   

    물품 등 지원

   3. 그 밖에 군수가 학교체육 진흥에 필요하다고 인정하는 사업

제9조(직장체육의 진흥) 군수는 직장체육의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 추진

할 수 있다.

   1. 직장체육 육성 및 지원

   2. 그 밖에 군수가 직장체육 진흥에 필요하다고 인정하는 사업

제10조(스포츠클럽의 진흥) 군수는 스포츠클럽의 진흥을 위한 다음 각 호의 사업을 

추진할 수 있다.

   1. 스포츠클럽 육성 및 지원

   2. 그 밖에 군수가 스포츠클럽 진흥에 필요하다고 인정하는 사업

제11조(체육진흥 경비의 지원) 군수는 제4조부터 제10조까지의 사업을 수행하는 체

육단체에 예산의 범위에서 필요한 경비의 전부 또는 일부를 지원 할 수 있다.

제12조(전지훈련 및 전국대회 유치지원) ① 군수는 전지훈련 및 전국대회 유치를 위

한 다음 각 호의 사업에 대하여 예산의 범위에서 필요한 경비의 전부 또는 일부를 

지원할 수 있다.

  1. 전지훈련 및 전국대회 유치에 따른 경비(교통비, 숙박비, 시설사용료) 지원

  2. 훈련시설 활용을 위한 시설보수

  3. 전지훈련 및 전국대회 유치를 위한 대외 홍보 및 마케팅

  4. 전지훈련 활성화를 위한 전국대회 유치 및 개최

  5. 그 밖에 전지훈련 및 전국대회 유치에 필요하다고 군수가 인정하는 사업
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  ② 전지훈련 및 전국대회 유치에 따른 경비 지원 조건, 규모, 방법 등에 관한 세부

적인 사항은 군수가 따로 정한다.

제13조(체육회 등의 운영비 지원) ① 군수는 법 제18조제3항에 따라 남해군체육회 

및 남해군장애인체육회에 예산의 범위에서 다음 각 호의 운영비를 지원할 수 있다.

  1. 상근직원 인력운영비

  2. 사무시설 임차료

  3. 공과금 등 관서운영 기본경비

  ② 제1항의 운영비의 구체적 기준과 범위, 지급금액 및 부당집행 방지를 위한 관

리ᆞ감독에 필요한 사항은 군수가 따로 정한다.

  ③ 남해군체육회 및 남해군장애인체육회는 제1항 각 호의 인건비ᆞ운영비에 변동이 

수반되는 사항에 대하여는 사전에 군수와 협의하여야 한다.

제3장 남해군 체육진흥협의회

제14조(체육진흥협의회 설치 및 기능) 군수는 남해군의 체육진흥에 관한 다음 각 호

의 사항을 협의하기 위해 법 제5조제1항에 따라 남해군체육진흥협의회(이하 “협의

회”라 한다)를 둔다.

  1. 체육진흥계획의 수립에 관한 사항

  2. 체육진흥을 위한 정책 추진에 관한 사항

  3. 남해군 체육 단체의 상생 발전 및 협력에 관한 사항

  4. 체육진흥을 위한 정책개발·연구·교육 및 연수에 관한 사항

  5. 그 밖에 군수가 체육진흥을 위해 필요하다고 인정하는 사항

제15조(구성) ① 협의회는 위원장 및 부위원장 각 1명을 포함하여 15명 이내의 위원

으로 구성하되, 위촉직 위원의 경우 「양성평등기본법」제21조제2항에 따른다.

  ② 위원장은 군수가 되고 부위원장은 남해군체육회장이 된다.

  ③ 위원은 당연직 위원과 위촉직 위원으로 구분하되, 당연직 위원은 체육진흥 업무 

부서장이 되며, 위촉직 위원은 체육 또는 체육행정에 학식과 경험이 있고, 지역사

회의 체육진흥을 위하여 헌신적으로 활동할 수 있는 사람 중에서 군수가 위촉한다. 

이 경우 위원 중에는 체육전문인 2명 이상이 포함되어야 한다.

제16조(위원의 임기) ① 위촉직 위원의 임기는 2년으로 하되 한 차례만 연임할 수 

있다. 

  ② 위촉직 위원의 사임 등으로 새로 위촉된 위원의 임기는 전임 위원 임기의 남은 

기간으로 한다.
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제17조(직무) ① 위원장은 협의회를 대표하며, 그 업무를 총괄한다.

  ② 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없을 때에는 부위원장이 그 직무

를 대행하며, 위원장과 부위원장이 모두 부득이한 사유로 그 직무를 수행할 수 없

을 때에는 위원장이 미리 지명한 위원이 그 직무를 대행한다.

제18조(회의) ① 협의회의 회의는 정기회와 임시회로 구분한다.

  ② 정기회는 연 1회 개최하며, 임시회는 위원장이 필요하다고 인정하는 경우 또는 

재적위원 3분의 1 이상의 요구가 있을 때 위원장이 소집한다.

  ③ 회의는 재적위원 과반수의 출석으로 개의(開議)하고, 출석위원 과반수의 찬성으

로 의결한다.

  ④ 회의는 대면회의를 원칙으로 한다. 다만, 긴급하거나 부득이한 사유가 있을 경

우에는 서면회의 또는 인터넷 등을 통한 화상회의를 할 수 있다.

제19조(위원의 해촉) 군수는 위원이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 

해당 위원을 해촉할 수 있다.

  1. 위원이 직무를 성실히 수행하지 아니한 경우

  2. 위원 스스로 직무를 수행하는 것이 곤란하다고 의사를 밝힌 경우

  3. 직무와 관련된 비위 사실이 있는 경우

  4. 그 밖에 품위 손상 등으로 직무를 수행하기가 부적당하다고 인정되는 경우

제20조(간사 등) ① 협의회의 사무를 처리하기 위하여 간사와 서기 각 1명을 둔다.

  ② 간사는 체육진흥 업무 부서장이 되며 서기는 체육진흥 업무담당 팀장이 된다.

  ③ 간사는 회의록을 작성 관리한다.

제4장 보칙

제21조(사무의 위탁) 군수는 체육 진흥 사업을 효율적으로 추진하기 위하여 제4조

부터 제10조까지에 따른 사무의 전부 또는 일부를 체육단체에 위탁할 수 있다.

제22조(지도·감독) ① 군수는 이 조례에 따라 지방보조금을 지원받은 체육단체에 

대하여 지방보조금의 적정 사용 여부 등을 지도ᆞ감독 할 수 있다.

  ② 군수는 제1항에 따른 지도·감독 결과 확인된 위법행위에 대해서는 징계요구나 

고발조치 등 필요한 조치를 하여야 한다.

제23조(포상) 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 개인 또는 단체에 대하여 

「남해군 포상 조례」에 따라 포상할 수 있다.

  1. 우수 선수로서 지역체육발전에 뚜렷한 공적이 있는 사람

  2. 체육에 관한 연구에 뚜렷한 공적이 있는 사람
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  3. 체육 지도에 뚜렷한 공적이 있는 사람

  4. 그 밖에 지역체육 진흥에 뚜렷한 공적이 있는 사람 또는 단체

제24조(선수 등 체육인 보호를 위한 시책) 군수는 체육계 인권침해 및 스포츠 비리

로부터 선수 등 체육인을 보호하기 위하여 전문기관이나 체육단체에 위탁하여 교육 

및 상담을 실시할 수 있다.

제25조(준용) 지방보조금 지원에 관하여 이 조례에서 규정한 것 외의 사항은「남해

군 지방보조금 관리 조례」에 따른다.

제26조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

    부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(다른 조례의 폐지) 남해군 체육진흥협의회 조직 운영에 관한 조례는 폐지한다.
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남해군 조례 제2613호 

남해군 안전보안관 및 해상안전보안관 운영 조례 

남해군의회에서 의결된 남해군 안전보안관 및 해상안전보안관 운영 조례를 공포한다.

2022년  3월  14일

남  해  군  수
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남해군 안전보안관 및 해상안전보안관 운영 조례

제1조(목적) 이 조례는 「재난 및 안전관리 기본법」제66조의4제3항에 따라 안전문

화 및 해상 안전사고 예방 활동에 주민참여를 활성화하기 위해 구성하는 안전보안

관 및 해상안전보안관의 운영에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의) 이 조례에서 사용하는 용어의 뜻은 다음과 같다.

  1.“안전보안관”이란 안전문화 활동을 실천하는 사람으로 제3조에 따라 위촉된 

사람을 말한다.

  2.“해상안전보안관”이란 해상 안전사고 예방을 위한 활동을 하는 사람으로 제5

조에 따라 위촉된 사람을 말한다.

제3조(안전보안관의 위촉) 남해군수(이하 “군수”라 한다)는 다음 각 호의 어느 하

나에 해당하는 사람 중 남해군(이하 “군”이라 한다) 안전문화 활동에 기여할 수 

있는 사람을 안전보안관으로 위촉한다.

  1. 재난·안전 분야 단체의 회원

  2. 국가 및 지방자치단체, 공공기관에서 안전관련 교육을 받은 사람

  3. 안전문화 향상을 위해 군과 협약을 체결한 공공기관, 학교, 기업의 직원

  4. 재난·안전 관련 분야의 대학교수 또는 전문가

  5. 그 밖에 군수가 안전문화 활동에 필요하다고 인정하는 사람

제4조(안전보안관의 활동) 안전보안관은 남해군민(이하 “군민”이라 한다)의 안전의

식과 지역의 안전수준을 높이기 위한 다음 각 호의 활동을 수행한다.

  1. 생활 속 안전위반 행위 신고

  2. 군에서 실시하는 안전점검 및 홍보 참여

  3. 군 안전관리 정책에 대한 의견 제시

  4. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항

제5조(해상안전보안관의 위촉) 군수는 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람 중 군 

해상 안전사고 예방 활동에 기여할 수 있는 사람을 해상안전보안관으로 위촉한다.

  1. 해상 재난ᆞ안전 분야 단체의 회원

  2. 국가 및 지방자치단체, 공공기관에서 해상 안전 관련 교육을 받은 사람

  3. 해상 안전사고 예방 활동을 위해 군과 협약을 체결한 공공기관, 학교, 기업의 직원
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  4. 해상 재난‧안전 관련 분야의 대학교수 또는 전문가

  5. 현지 바다지형에 밝은 군민으로서 해상 안전사고 예방활동에 관심이 많은 사람

  6. 해군 전역자 및 해양경찰 퇴직자 등 해상 안전사고 예방 활동 경험이 있는 사람

  7. 그 밖에 군수가 해상 안전사고 예방 활동에 필요하다고 인정하는 사람

제6조(해상안전보안관의 활동) 해상안전보안관은 군의 해상 안전사고 예방과 군민의 

안전의식을 높이기 위한 다음 각 호의 활동을 수행한다.

  1. 낚시객 및 낚시어선 등 안전계도

  2. 해안 안전시설물 점검 및 순찰

  3. 해상 안전사고 예방 및 해양 환경 보호 관련 활동

  4. 해상 안전 관련 위반 행위 신고

  5. 그 밖에 군수가 필요하다고 인정하는 사항

제7조(교육 및 임기) ① 군수는 안전보안관 및 해상안전보안관(이하 “안전보안관등” 

이라 한다)을 최초로 위촉하는 경우 안전교육, 성범죄 및 성희롱 예방교육, 성인지 

교육 등을 3시간 이상 실시하여야 한다.

  ② 안전보안관등의 임기는 위촉된 날부터 2년으로 하되, 군수는 안전 활동 실적 등을 

고려하여 재위촉할 수 있다.

제8조(대표단 구성) ① 안전보안관등에 각각 대표와 부대표를 두며, 대표와 부대표는 

소속 보안관 과반수의 참석과 참석인원 과반수의 찬성을 얻은 사람을 각각 군수가 위

촉한다.

  ② 대표 및 부대표의 임기는 2년으로 하되, 연임할 수 있다.

제9조(활동 지원) ① 군수는 예산의 범위에서 제4조 및 제6조에 따른 안전보안관등의 

활동에 필요한 지원을 할 수 있다.

  ② 군수는 안전보안관등의 활동 중에 발생할 수 있는 사고에 대비하여 예산의 범위에

서 상해보험에 가입할 수 있다.

제10조(관리 및 해촉) ① 군수는 안전보안관등의 위촉 현황을 관리하여야 한다.

  ② 군수는 안전보안관등이 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 해촉할 수 

있다.

   1. 본인 스스로 직무를 수행하기 어렵다고 의사를 밝힌 경우

   2. 군을 벗어난 지역으로 주민등록 주소를 이전하는 경우

   3. 사회적 물의를 일으키거나 명예를 떨어뜨리는 등 안전보안관등 으로 활동함이 부

적합한 경우

   4. 위촉 당시 소속된 단체 등에서 그 신분을 상실한 경우
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제11조(표창) 군수는 지역 안전문화 봉사활동 실적이 우수한 안전보안관등 에게 「남해

군 포상 조례」에 따라 표창할 수 있다.

제12조(시행규칙) 이 조례의 시행에 필요한 사항은 규칙으로 정한다.

부      칙

제1조(시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다.

제2조(경과조치) 이 조례 시행 이전에 안전보안관 및 해상안전보안관으로 위촉된 사람은 

이 조례에 따라 위촉된 것으로 본다.
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고  시

남해군 고시 제2022-30호

도로명주소 부여 고시

 도로명주소법 제11조 및 같은 법 시행규칙 제23조에 따라 건물 등에 부여한 도로명

주소를 다음과 같이 고시합니다.

2022년  3월  4일

남  해  군  수

○ 도로명주소 부여 : 경상남도 남해군 창선면 서부로 390-10 외 27건

   
연번 종 전 주소 도로명 주소 도로명주소 고시일 비고

[별지 참조]

※ 고시내용 및 기타 자세한 사항은 남해군청 민원지적과 공간정보팀(☎055-860-3642~3644)에 

문의 또는 남해군청 지정게시판 또는 시 홈페이지에서 열람하시기 바랍니다.

○ 도로명주소 사용 및 공부상 주소전환

 - 도로명주소는 고시 후 도로명주소법 제19조제1항에  의거 공법관계에 있어서 주소로 

사용됩니다.

 - 공공기관에서 비치‧관리하고 있는 각종 공부상 주소(소재지)는 해당 기관에서 도로명

주소로 변경합니다.
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○ 도로명주소 변경 등

  - 도로명 또는 건물번호의 변경은 『도로명주소법 시행령 제15조 및 제26조』에서 

정한 절차에 따라 신청할 수 있습니다.

  - 도로명은 『도로명주소법 제8조제2항』에 의거 당해 도로명이 고시된 날부터 3년이 

지난 후에 변경할 수 있습니다.

○ 참고사항

  - 공동주택의 경우 종전주소의 공동주택명, 동‧호와 도로명주소의 상세주소는 공법

관계의 각종 공부상 기재된 주소로 한다.
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남해군 고시 제2022–32호

우물마을 농어촌취약지역 생활여건 개조사업 시행계획 승인 고시

 「농어촌정비법」제59조에 의거 우물마을 농어촌 취약지역 생활여건 개조사업 시행

계획을 수립 및 승인하고, 「농어촌정비법」시행령 제58조 및 제82조의 규정에 의거 

다음과 같이 고시합니다. 

2022년  3월  10일

남  해  군  수

1. 사업의 명칭 : 우물마을 농어촌 취약지역 생활여건 개조사업

2. 사업의 목적 

  ○ 농어촌 취약지역 주민의 생활수준 향상과 보건･위생 및 안전을 위한 생활인프라 

확충 및 주거환경 개선, 주민역량 강화 등을 지원하여 농어촌생활의 안정을 도모

하고자 함

3. 사업비 : 1,965,000천원(국비 1,480,000, 지방비 485,000), 자부담 별도(47,939천원)

4. 주요사업내용

  ○ 생활․위생 인프라 : 마을안길 정비(574㎡), 안전펜스 설치 1식, 마을안전시설 

정비 및 조성(CCTV 등 1식), 하수시설 조성(1,140m), 재래식화장실 정비(2호)

  ○ 주택정비 지원 : 빈집정비(26호), 슬레이트지붕개량(12호), 집수리(4호)

  ○ 마을환경 개선 : 마을주차장 조성(319㎡), 마을공원조성(277㎡), 마을회관정비(1식)

  ○ 휴먼케어 및 주민역량강화 : 마을리더교육, 주민교육, 백서제작, 건강프로그램 등
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 ※ 분야별 사업내용

(단위 : 천원)

사업 부문 세부사업
(공종) 사업량

사  업  비 / ( )외서

계 국비 지방비 자부담

합  계 1,965,000 1,480,000 485,000 (47,939)

생활·위생

·

안전인프라

소  계 1,128,990 881,876 247,114 -

￭ 마을안길정비 574㎡ 104,465 83,572 20,893 -

￭ 안전휀스설치 1식 45,877 36,702 9,175 -

￭ 마을안전시설정비 및 조성 CCTV등 78,069 62,455 15,614 -

￭ 하수시설조성 1,140m 889,576 690,345 199,231 -

￭ 재래식화장실정비 2호 11,003 8,802 2,201 -

주택정비

소 계 302,066 211,445 90,621 (47,939)

￭ 빈집정비 26호 174,942 122,459 52,483 (5,977)

￭ 슬레이트지붕개량 12호 107,758 75,430 32,328 (32,368)

￭ 집수리 4호 19,366 13,556 5,810 (9,594)

마을환경

개선

소 계 217,203 164,962 52,241 -

￭ 주차장 조성 319㎡ 99,474 79,579 19,895 -

￭ 마을공원 조성 277㎡ 109,079 78,463 30,616 -

￭ 마을담장 정비 1식 0 0 0 -

￭ 마을회관 정비 1식 8,650 6,920 1,730 -

휴먼케어

소 계 30,000 21,000 9,000 -

￭ 요가 교실 1식 7,000 4,900 2,100 -

￭ 치매예방 교실 1식 8,000 5,600 2,400 -

￭ 노래 교실 1식 8,000 5,600 2,400 -

￭ 백서제작 1식 7,000 4,900 2,100 -

주민

역량강화

소 계 14,000 9,800 4,200 -

￭ 리더교육 1식 6,000 4,200 1,800 -

￭ 주민교육 1식 4,000 2,800 1,200 -

￭ 마을발전워크숍 1식 4,000 2,800 1,200 -

제경비

소 계 272,741 190,917 81,824 -

￭ 기본 및 마스터플랜수립 1식  48,569 33,998 14,571 -

￭ 세부설계비 1식  53,761 37,632 16,129 -

￭ 공사감리비 1식  121,856 85,299 36,557 -

￭ 사업관리비 1식  25,699 17,989 7,710 -

￭ 잡지출 1식  22,856 15,999 6,857 -

5. 사업시행자 : 남해군수(수탁기관 : 한국농어촌공사 하동남해지사)

6. 사업기간 : 2020년 ~ 2023년(4년간)

7. 기타(시행계획 열람 장소)

  ○ 자세한 사항은 남해군청 지역활성과(☎ 055-860-3613)로 문의하시기 바랍니다.
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남해군 고시 제2022-33호

대량 급경사지 붕괴위험지역 정비사업 실시계획 변경 고시

『급경사지 재해예방에 관한 법률』 제13조제1항 및 같은 법 시행령 제7조에 따라 

상주 급경사지 붕괴위험지역 정비사업 실시계획을 다음과 같이 변경 고시합니다.

2022년  3월  8일 

남  해  군  수

1. 사업개요 

  가. 사업명 : 대량 급경사지붕괴위험지역 정비 사업

  가. 위  치 : 경남 남해군 상주면 양아리 산 305-5번지 일원

  나. 사업량 : 급경사지 붕괴위험지역 정비 L=1,330m

  다. 사업비 : 금3,458,000,000원(금삼십사억오천팔백만원)

  라. 사업기간 : 2021년 6월 ~ 2023년 6월

  마. 시행자 : 남해군수(재난안전과)

2. 설계도서 열람 : 남해군청 재난안전과

3. 다른 사업과 중복성 및 연계성 검토결과 : 해당없음

4. 사업효과 분석 : 급경사지 정비사업을 통한 재해위험 해소로 주민 생명 및 재산 보호

5. 연차별 투자계획 

구   분 합  계 2020년 2021년 2022년이후 비 고

사업내용
- 실시설계
- 정비사업

- 실시설계
- 

정비사업
-

정비사업

사업비(천원) 3,458,000 800,000 1,000,000 1,658,000
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6. 유지관리계획

  가. 정비공사 완료 후 관계 전문가 등과 함께 안전점검을 실시하여 「급경사지 재해

위험도 평가기준」에 의한 등급을 조정하고 (필요시)이에 따른 급경사지 붕괴

위험지역을 해제

  나. 해당 시설물에 대하여 연2회 이상 정기 점검을 실시로 안전 및 유지관리 만전을 기함.

8. 수용 또는 사용하고자 하는 토지 및 지장물의 소유자 명세 : 엑셀참조

9. 기타사항 : 정비사업과 관련된 자세한 사항은 남해군청 재난안전과 자연재난팀

             (☎055-860-3293)으로 문의하여 주시기 바랍니다.

10. 위치도 
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남해군 고시 제2022-34호

상주 급경사지 붕괴위험지역 정비사업 실시계획 변경 고시

『급경사지 재해예방에 관한 법률』 제13조제1항 및 같은 법 시행령 제7조에 따라 

상주 급경사지 붕괴위험지역 정비사업 실시계획을 다음과 같이 변경 고시합니다.

2022년  3월  8일 

남  해  군  수

1. 사업개요 

  가. 사업명 : 상주 급경사지붕괴위험지역 정비 사업

  가. 위  치 : 경남 남해군 상주면 상주리 산 325번지 일원

  나. 사업량 : 급경사지 붕괴위험지역 정비 L=1,650m

  다. 사업비 : 금4,578,000,000원(금사십오억칠천팔백만원)

  라. 사업기간 : 2021년 7월 ~ 2023년 7월

  마. 시행자 : 남해군수(재난안전과)

2. 설계도서 열람 : 남해군청 재난안전과

3. 다른 사업과 중복성 및 연계성 검토결과 : 해당없음

4. 사업효과 분석 : 급경사지 정비사업을 통한 재해위험 해소로 주민 생명 및 재산 보호

5. 연차별 투자계획 

구   분 합  계 2020년 2021년 2022년이후 비 고

사업내용
- 실시설계
- 정비사업

- 실시설계
- 

정비사업
-

정비사업

사업비(천원) 4,578,000 700,000 1,000,000 2,878,000
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6. 유지관리계획

  가. 정비공사 완료 후 관계 전문가 등과 함께 안전점검을 실시하여 「급경사지 재해

위험도 평가기준」에 의한 등급을 조정하고 (필요시)이에 따른 급경사지 붕괴

위험지역을 해제

  나. 해당 시설물에 대하여 연2회 이상 정기 점검을 실시로 안전 및 유지관리 만전을 기함.

8. 수용 또는 사용하고자 하는 토지 및 지장물의 소유자 명세 : 엑셀참조

9. 기타사항 : 정비사업과 관련된 자세한 사항은 남해군청 재난안전과 자연재난팀

             (☎055-860-3293)으로 문의하여 주시기 바랍니다.

10. 위치도
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남해군 고시 제2022-35호

구제역 예방접종 실시 명령 고시

 관내 접종대상 가축의 소유자 등은 구제역 예방을 위하여 「가축전염병예방법」제

15조제1항, 같은 법 시행규칙 제17조제1항․제3항 및「구제역 예방접종․임상검사 및 

확인서 휴대에 관한 고시」규정 제3조․제6조에 따라 해당 백신의 품목 허가된 접종

방법을 준수하여 예방접종을 실시하되, 축종별 항체양성률 기준치 이상 유지되도록 

예방접종을 실시할 것을 명합니다.

2022년  3월  8일

남  해  군  수

 목적 : 구제역이 발생하거나 퍼지는 것을 막기 위해 예방접종 실시

 지역 : 남해군 전 지역

 대상 가축명과 가축전염병의 종류

  가. 대상가축 : 남해군 관내 사육 우제류 가축(소, 돼지, 염소) 

    * 사슴은 농가 자율 접종 

  나. 가축전염병의 종류 : 구제역

 실시기간 : 항체양성률 기준치를 유지하도록 연중 구제역 예방접종 실시

 기타사항

  가. 예방접종 방법 :「동물용의약품 등 취급규칙」에 따라 구제역 백신 품목 허가된 접종

방법으로 접종 실시(‘20.1월 기준 허가된 구제역 예방접종 방법 : 근육접종)

  나. 예방접종 명령 이행 여부의 확인 : 시·도 가축방역기관장이 관할지역 내 가축

사육시설의 가축 및 도축장 출하 가축에 대해 다음의 기준 충족 여부 확인 
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   - 항체양성률 기준치(16두 이상 검사두수 대비) : 소 80% 이상, 염소 및 번식용 

돼지 60% 이상, 육성용 돼지 30% 이상  

  다. 항체양성률 기준치 미만이 확인된 농가에 대한 조치 

   1. 가축전염병 예방법 제60조제1항제4호에 따라 1천만원 이하의 과태료 부과(1회 

500만원, 2회 750만원, 3회 1,000만원)

   2. 가축전염병 예방법 제19조제4항제5의2호에 따라 예방접종 명령을 3회 이상 

위반한 경우 가축사육시설의 폐쇄 또는 가축사육제한 조치 

   3. 가축의 소유자 등에게 구제역 예방접종 추가 실시 명령(공문) 및 기준치 미만 

확인일로부터 1∼2개월 이내에 재검사를 실시하고, 기준치 이상 확인 시까지 

반복 검사 실시

  라. 주의사항 : 모든 개체에 예방접종을 실시하여 가축의 소유자 등은 위 “나”의 

항체양성률 기준치 유지 

  마. 문의사항 : 남해군농업기술센터 농축산과 가축방역팀(☏860∼3973)
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남해군 고시 제2022-37호

군도7호선(두모-소량) 도로구역 결정(변경) 및 지형도면고시

 경상남도 남해군 상주면 양아리 산269-2번지 일원에 위치한 소량지구 군도7호선

(두모~소량) 정비공사에 대하여 「도로법」 제25조 및 같은 법 시행규칙 제6조에 따라 

도로구역 결정(변경)하고, 「국토의 계획 및 이용에 관한 법률」 제30조에 따른 군

관리계획 결정(변경), 같은 법 제88조에 따른 실시계획 인가, 같은 법 제32조 및 

「토지이용규제기본법」 제8조에 따른 지형도면을 고시합니다.

2022년  3월  10일

남  해  군  수

1. 도로구역 결정(변경) 내용

구분 종류 노선
번호 노선명 위치 면적

(㎡) 기점 종점 주요
통과지

총연장
(km)

기정 군도 7 두모~소량 남해군 상주면양아리 일원 1,695 상주면 양아리 630-2
상주면 양아리 산268-2 - 0.728

변경 군도 7 두모~소량 남해군 상주면양아리 일원 13,365 상주면 양아리 630-2
상주면 양아리 산268-2 - 0.728

2. 도로구역 결정(변경)사유

○ 급경사지 붕괴위험지역 정비사업 완료에 따른 도로구역 결정(변경)

3. 해당 도로공사의 사업시행기간

 ○ 2022. 1 ~ 2022. 12
4. 수용 또는 사용할 토지의 세목

○ 별첨1 참고

5. 도면의 열람기간 및 열람장소

○ 실음생략 (남해군 건설교통과 비치)
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남해군관리계획(도로: 소로2-67호선) 결정(변경) 조서남해군관리계획(도로: 소로2-67호선) 결정(변경) 조서남해군관리계획(도로: 소로2-67호선) 결정(변경) 조서

 ❏  ❏  ❏ 남해군관리계획(도로: 소로2-67호선) 결정(변경) 조서
   가. 도로 결정(변경) 조서

구분
규모

기능 연장
(m) 기점 종점 사용

형태
주  요
경과지

최  초
결정일 비고

등급 류별 번호 폭원
(m)

기정 소로 2 67 8
보조
간선
도로

6,274
상주면 
상주리
2207

상주면 
양아리
산39-2

일반
도로 -

남해군고시
제2009-10호
(2009.02.02.)

군도
7호선

변경 소로 2 67 8
보조
간선
도로

6,274
상주면 
상주리
2207

상주면 
양아리
산39-2

일반
도로

  나. 도로 결정(변경) 사유서

변경전 도로명 변경후 도로명 변경 내용 결정(변경) 사유

소로2-67호선 소로2-67호선  ❍ 구역변경

❍ 상주면 양아리에 위치한 소량지구 급경사지 붕괴위험지역의 정비

    사업이 완료되어 이를 반영하여 「도로법」에 따른 도로구역 및 

「국토의 계획 및 이용에 관한 법률」에 따른 군계획시설(도로)을 

    변경하고자 함



남  해  군  공  보(56) 제 715 호                                                       2022년  3월  14일

남해군계획시설(도로: 소로2-67호선) 실시계획인가 사항남해군계획시설(도로: 소로2-67호선) 실시계획인가 사항남해군계획시설(도로: 소로2-67호선) 실시계획인가 사항

1. 사업시행지의 위치 : 남해군 상주면 양아리 산269-2번지 일원

2. 사업의 종류 및 명칭

 ❍ 종    류 : 남해군계획시설사업(소로2-67호선) 정비공사

 ❍ 명    칭 : 소량지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사

3. 사업의 면적 및 규모

 ❍ 사면정비 L = 728m, B = 8m, A = 13,365㎡

4. 사업시행자의 주소 및 성명

 ❍ 주    소 : 경남 남해군 남해읍 망운로9번길 12

 ❍ 성    명 : 남해군수

5. 사업의 착수 및 준공 예정일

 ❍ 사업의 착수 예정일 : 2022년 1월

 ❍ 사업의 준공 예정일 : 2022년 12월

6. 수용 또는 사용할 토지 또는 건물의 소재지⦁지번⦁지목 및 면적, 소유권과 소유권외의 

권리의 명세 및 그 소유자⦁권리자의 성명⦁주소 : 별첨1 참고

7. 관계도서 : 실음생략(남해군청 건설교통과에 비치)

<별첨1>  수용 또는 사용할 토지조서 소유권 및 그 밖의 권리명세서
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■ 별첨1 : 수용 또는 사용할 토지의 소재지 ‧ 지번 ‧ 지목 및 면적

소유권과소유권외의권리의명세및그소유자 ‧ 권리자의성명 ‧ 주소

번호 위치 지번 지목 면적
(㎡)

편입
면적
(㎡)

토 지 소 유 자
비고

성명 주소
계 13,736 13,365

1 상주면 양아리 1255-1 도 51 51 남해군
2 〃 1256-1 전 796 796 남해군
3 〃 1257-1 전 568 568 남해군
4 〃 1261-1 전 127 127 남해군
5 〃 1263-1 전 252 252 남해군
6 〃 1264-1 전 178 178 남해군
7 〃 1266-1 전 14 14 남해군
8 〃 1269 전 215 215 남해군
9 〃 1272-1 전 54 54 남해군
10  〃 1276-1 전 345 345 남해군
11 〃 1277-3 전 202 202 남해군
12 〃 1978 도 638 267 국토교통부
13 〃 산265-7 도 153 153 남해군
14 〃 산265-8 도 1,180 1,180 남해군
15 〃 산265-10 도 2,949 2,949 남해군
16 〃 산266-2 도 2,273 2,273 남해군
17 〃 산267-4 도 652 652 남해군
18 〃 산267-6 도 158 158 남해군
19 〃 산269-2 도 379 379 남해군
20 〃 산270-1 도 676 676 남해군
21 〃 산271-2 도 1,641 1,641 남해군
22 〃 산272-1 도 183 183 남해군
23 〃 산272-2 도 52 52 남해군
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공  고
남해군 공고 제2022-340호

공시송달(2차 보상협의) 공고

 남해군에서 시행하는 상주지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사에 편입되는 토지 

등에 대하여 소유자와 협의하고자 하였으나, 토지소유자 및 관계인의 주소 또는 거소

불명 및 기타 사유로 보상협의 할 수 없는 자에 대하여「공익사업을 위한 토지 등의 

취득 및 보상에 관한 법률」시행령 제4조 및 동 법 시행령 제8조 제1항의 규정에 

따라 아래와 같이 공고합니다.

2022년  3월  4일

남  해  군  수

1. 사업시행자 : 남해군수

2. 사업의명칭 : 상주지구 급경사지 붕괴위험지역 정비공사

3. 공고사유 : 토지소유자 및 관계인 주소 또는 거소 불명

4. 공고기간 : 2022년 3월 4일 ~ 2022년 3월 18일

5. 협의기간 및 장소

○ 기간 : 2022. 2. ~ 2022. 3.

○ 장소 : 경남 남해군 남해읍 망운로9번길 12(재난안전과)

         (T: 055-860-3293, F: 055-860-3727)

6. 보상시기 ․ 방법 및 절차 : 2인의 감정평가업자가 평가한 평가액의 산술평균가격으로 

보상하며, 보상금은 우리군으로 소유권이전등기를 완료한 이후에 계좌로 입금하되, 

소유권 이외의 권리(압류, 가압류, 근저당, 지상권 등)가 설정된 경우 이를 말소

하여야만 협의계약체결이 가능함.

7. 계약체결에 필요한 구비서류

  - 인감증명서(일반용) 2통, 주민등록초본(주소 변동내역 기재) 1통

  - 통장사본, 인감도장

8. 토지 등의 표시 : 붙임내역 참조
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남해군 공고 제2022–345호
 

공시송달 공고

 부산지방국토관리청(소관:진주국토관리사무소)에서 시행하는「국도3호선 남해 동천지구 

위험도로 개선공사,<21수용0723>」와 관련하여 중앙토지수용위원회에서 2022. 1. 13.자로 

재결된 토지 등에 대한 재결서 정본을 소유자에게 송달하였으나, 주소불명 등의 사유로 

송달이 불가능하여 「공익사업을 위한 토지 등의 취득 및 보상에 관한 법률 시행령」 

제4조의 규정에 의하여 다음과 같이 공시송달 공고하오니 공고 기간 내에 재결서 정본을 

수령하시기 바랍니다.

2022년  3월  4일

남  해  군  수

1. 사업명 :「국도3호선 남해 동천지구 위험도로 개선공사」

2. 사업시행자 : 부산지방국토관리청(소관:진주국토관리사무소)

3. 공고기간 : 2022. 3. 4. 〜 2022. 3. 18.(14일)

4. 재결서 수령장소 : 남해군청 건설교통과

5. 공시송달 대상자

번호 성명 송달주소(최종 확인지) 비고

1 김*경
경상남도  남해군 삼동면

동부대로1030번안길 **-10
소유자

2
진주원예

농업협동조합
경상남도 진주시  상대로35번길 5 관계인

6. 기타 자세한 사항은 남해군청 건설교통과(☎055-860-3314)로 문의하시기 바랍니다.
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남해군 공고 제2022-349호

소하천등 정비(소하천, 소하천구역, 소하천시설의 점용ᆞ사용) 허가 공고

「소하천정비법」제10조제3항, 같은 법 시행령 제7조제3항 및 같은 법 시행규칙 제

8조제2항(「소하천정비법 시행령」 제12조제2항, 같은 법 시행규칙 제10조제2항 및 

제12조제2항에 따라 소하천등 정비(소하천, 소하천구역 및 소하천시설의 점용ᆞ사용)를 

허가하였음을 다음과 같이 공고합니다.

2022년  3월  7일

남  해  군  수  

시행자

(점용ㆍ사용자) 대표자

(성  명)
 김융0 주소  전남 광양시 광양읍 와룡길00

소하천명  화룡천

공사

(점용ㆍ사용) 

개요

위치  설천면 문항리 1398번지(94-1관련)

면적 1㎡
폐천부지(廢川敷地)

예상 면적
㎡

기간  2022. 3. 7. ~ 2026. 12. 31.

목적 및 사유  배수관로 매설
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남해군 공고 제2022-371호

소하천등 정비(소하천, 소하천구역, 소하천시설의 점용ᆞ사용) 허가 공고

「소하천정비법」제10조제3항, 같은 법 시행령 제7조제3항 및 같은 법 시행규칙 제

8조제2항(「소하천정비법 시행령」 제12조제2항, 같은 법 시행규칙 제10조제2항 및 

제12조제2항에 따라 소하천등 정비(소하천, 소하천구역 및 소하천시설의 점용ᆞ사용)를 

허가하였음을 다음과 같이 공고합니다.

2022년  3월  10일

남  해  군  수  

시행자

(점용ㆍ사용자) 대표자

(성  명)
 심재0 주소  울산광역시 동구 꽃바위로 00

소하천명  중앙천

공사

(점용ㆍ사용) 

개요

위치  남해군 서면 서상리 1684번지(1474관련)

면적 6㎡
폐천부지(廢川敷地)

예상 면적
㎡

기간  2022. 3. 10. ~ 2026. 12. 31.

목적 및 사유  배수관로 매설
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남해군인사위원회 공고 제2022-3호

남해군 대체인력뱅크(지방한시임기제공무원) 채용시험 공고

 남해군 대체인력뱅크 인력풀 모집계획을 다음과 같이 공고하오니 유능한 인재의 많은 

응모 바랍니다.

2022년  3월  8일

남해군인사위원회위원장

  
1 모집예정 분야 및 인원

모집분야 임용등급 인원 근무시간 담 당 직 무

일반행정
지방한시임기제 

8호
3명 주35시간

◦ 일반행정
◦ 각종 증명 민원 등 발급업무
◦ 기타 일반행정 관련업무 등

시설(토목)
지방한시임기제 

8호
2명 주35시간 ◦ 일반토목업무 전반

사회복지
지방한시임기제 

8호
1명 주35시간

◦ 동 사회복지분야 업무
◦ 취약계층 맞춤형 서비스 제공
◦ 기타 사회복지 관련업무 등

환경
지방한시임기제 

8호
1명 주35시간 ◦기후 · 대기 등 환경 분야 업무 전반
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< 대체인력뱅크 운영 안내 >

‘남해군 대체인력뱅크’는 향후 본 기관에서 휴직자 및 출산휴가자 등이 발생할 경우를 대비하여, 

예비인력을 사전에 확보하기 위해 대체인력뱅크를 구성하고 결원 발생 시 그 기간에 대해 지방

한시임기제공무원으로 신속하게 임용하기 위한 시스템입니다.

 - 근무기간 : 휴직 등에 따른 결원기간을 근무기간으로 임용함 (임용일~2022.12.31)

 - 대체인력으로 선발된 사람은 휴직자 및 출산휴가자 등이 발생할 때까지 대체인력뱅크 인력 

풀에서 대기(미근무)함

 - 선발인원 중에서도 개인별로 임용시기에 차이가 날 수 있으며, 업무대행 사유

    미발생시 임용되지 않을 수 있음

 - 지원자는 휴직 등 결원 발생 시 임용 요청에 지체없이 응해야 하며, 군에서 지정한 근무지에서 

근무가 가능하여야 함

 - 임용등급은 한시임기제공무원으로 임용 시 임용예정등급으로, 임용되기 전에는 공무원 

신분이 아니므로 공무원 관련 규정(보수·복무 등)의 적용을 받지 않음

 2 법적근거

  가. 지방공무원법 및 지방공무원 임용령

  나. 지방공무원 인사제도 운영지침

  다. 지방공무원 보수규정 및 지방공무원 수당 등에 관한 규정

  라. 지방공무원 균형인사 운영지침

3 응시자격   

  가. 공통응시자격(기준일 : 면접시행 시행 예정일)   

    ❍「지방공무원법」 제31조(결격사유) 각 호의 어느 하나에 해당되지 아니하고, 「지방

공무원 임용령」제65조와 「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률」

제82조 등 다른 법령에 의하여 응시자격이 정지되지 아니한 사람으로서 남자의 경우 

병역을 필하였거나 면제받은 사람

  나. 응시연령 : 18세 이상(2004. 12. 31.이전 출생자)

  다. 주소지 및 성별 : 제한없음
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<지방공무원법 제31조의 결격사유>

1. 피성년후견인 또는 피한정후견인

2. 파산선고를 받고 복권되지 아니한 사람

3. 금고 이상의 형을 선고받고 그 집행이 끝나거나 집행을 받지 아니하기로 확정된 후 5년이   

지나지 아니한 사람

4. 금고 이상의 형을 선고받고 그 집행유예기간이 끝난 날부터 2년이 지나지 아니한 사람

5. 금고 이상의 형의 선고유예를 선고받고 그 선고유예기간 중에 있는 사람

6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 따라 자격이 상실되거나 정지된 사람

6의2. 공무원으로 재직기간 중 직무와 관련하여 「형법」 제355조및 제356조에 규정된 죄를

범한 사람으로서 300만 원 이상의 벌금형을 선고받고 그 형이 확정된 후 2년이 지나지

아니한 사람

6의3.「형법」제303조 또는 「성폭력범죄의 처벌 등에 관한 특례법」 제10조에 규정된 죄를

범한 사람으로서 300만원 이상의 벌금형을 선고받고 그 형이 확정된 후 2년이 지나지

아니한 사람

7. 징계로 파면처분을 받은 날부터 5년이 지나지 아니한 사람

8. 징계로 해임처분을 받은 날부터 3년이 지나지 아니한 사람

<「부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률」제82조의 결격사유>

① 비위면직자 등은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 자를 말한다.

  1. 공직자가 재직 중 직무와 관련된 부패행위로 당연퇴직, 파면 또는 해임된 자

  2. 공직자였던 자가 재직 중 직무와 관련된 부패행위로 벌금 300만원 이상의 형의   

    선고를 받은 자

 ② 비위면직자 등은 당연퇴직, 파면, 해임된 경우에는 퇴직일, 벌금 300만원 이상의 형의  

    선고를 받은 경우에는 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니하기로 확정된 날부터 5년  

    동안 다음 각 호의 취업제한 기관에 취업할 수 없다.

  1. 공공기관

  2. 대통령령으로 정하는 부패행위 관련 기관

  3. 퇴직 전 5년간 소속하였던 부서 또는 기관의 업무와 밀접한 관련이 있는 영리사기업체 등

  4. 영리사기업체 등의 공동이익과 상호협력 등을 위하여 설립된 법인·단체
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  라. 자격기준

모집분야 세   부   자   격   요   건

일반행정

❍ 다음 요건 중 하나 이상을 갖춘 사람
 1. 고등학교를 졸업한 후 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 2. 1년이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 3. 9급 또는 9급상당이상의 공무원으로 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람 
【관련분야 경력】국가기관, 지방자치단체, 공공기관, 민간기업, 비영리법인 등에서 근무한 경력
【우대사항】컴퓨터 활용능력, 워드프로세서 등 사무관련 자격증 소지자

시설(토목)

❍ 다음 요건 중 하나 이상을 갖춘 사람
 1. 고등학교를 졸업한 후 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 2. 1년이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 3. 9급 또는 9급상당이상의 공무원으로 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람 
【관련분야 경력】국가기관, 지방자치단체, 공공기관, 민간기업, 비영리법인 등에서 근무한 경력
【우대사항】토목분야 관련 자격증 소지자

사회복지

❍ 다음 요건 중 하나 이상을 갖춘 사람
 1. 고등학교를 졸업한 후 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 2. 1년이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 3. 9급 또는 9급상당이상의 공무원으로 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람 
【관련분야 경력】국가기관, 지방자치단체, 공공기관, 민간기업, 비영리법인 등에서 근무한 경력
【우대사항】사회복지사 3급 이상 자격증 소지자

환 경

❍ 다음 요건 중 하나 이상을 갖춘 사람
 1. 고등학교를 졸업한 후 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 2. 1년이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
 3. 9급 또는 9급상당이상의 공무원으로 6개월이상 관련분야 실무경력이 있는 사람
【관련분야 경력】국가기관, 지방자치단체, 공공기관, 민간기업, 비영리법인 등에서 근무한 경력
【우대사항】환경 분야 관련 자격증 소지자

  ※ 경력요건으로 응시할 경우 관련 분야 최종경력을 기준으로 시험공고일 현재 퇴직 후 10년이 경과되지 

않아야 함(「지방공무원 임용령」제17조 제5항)

  ※ 관련분야 경력 인정범위 : 경력증명서상 근무기간과 담당업무가 명시된 경우에 한하여 인정(경력

증명서를 제출하지 않거나 불명확한 경우 불인정될 수 있음)

  ※ 시간제 근무자의 경력 인정은 근무시간에 비례하여 경력을 인정함

      예시) 4년간 주 20시간 시간제 근무 : 2년으로 인정 (근무시간 8시간을 1일로 인정)

 4 시험방법

  가. 1차 시험 : 서류전형

   ❍ 응시자의 자격을 정해진 기준에 따라 서면으로 심사하여 적격 또는 부적격 여부를 판단(개별 유선 통보)

     (* 응시인원이 채용 예정인원의 10배수 이상인 때에는 5배수 이상으로 서류전형 합격자를 결정할 수 있음.)
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  나. 2차 시험 : 면접시험

   ❍ 서류전형 합격자를 대상으로 직무수행에 필요한 능력 및 적격성 등을 종합 검정하여 성적이 

우수한 자 순으로 합격자 결정

   ❍ 면접시행은 직무수행계획서 PPT 5분 가량 발표 후 면접 실시

 5 원서접수

  가. 접수기간 : 2022. 3. 21.(월) ~ 2022. 3. 23.(수)

  나. 접수방법 : 방문 또는 등기우편 접수

   ❍ 교부 및 접수처 : 남해군청 행정지원담당관 행정팀

    - 응시원서 접수는 접수기간 중의 근무시간(09:00~18:00)에 한함

    - 응시원서 양식(이력서, 자기소개서, 자격요건검증동의서 등)은 

      공고문에 첨부된 양식을 내려 받아 사용

   ❍ 접수방법 : 접수기간 내에 응시원서를 작성하여 접수처에 직접 제출

    - 방문접수, 우편접수 가능

    - 우편으로 접수할 경우 가까운 우체국에서 해당 금액의 통상환증서를 구입하여 동봉, 접수 마감일 

소인분까지 인정

     * 우편접수 시 남해군 행정지원담당관 사전연락 바람.(055-860-3113)

 6 시험일정

원서접수 서류전형(합격자발표) 면접시험 최종합격자 발표

3. 21.(월) ~ 3. 23.(수) 3. 25.(금)  3. 28.(월) 3. 30.(수)

  ※ 시험일정 및 합격자 발표 일정은 변경될 수 있으며, 변경사항은 남해군청 홈페이지를 통해 개별 확인

 7 보  수
   

임용등급 기본급 週당 근무시간

지방한시임기제 8호
월 1,652,430원

(1,888,500원 X 35/40) 
35시간 기준

  ※ 기본급 외 수당은「지방공무원 보수규정」및「지방공무원 수당 등에 관한 규정」에 따라 별도 지급

  ※ 복무 : 지방공무원 복무 규정, 남해군 지방공무원 복무 조례 적용
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8 제출서류

구   분 내        용

1. 응시원서 1부

○ 응시수수료 : 5,000원

* 응시원서 접수 마감일 현재 기초생활수급자 및 한부모가족 보호  

대상자는 응시수수료가 면제되며, 접수 시 수입증지 대신 국민   

기초생활수급자 증명서 및 한부모가족 증명서를 제출

※ 남해군청 민원지적과 판매 / 응시원서 수입증지첨부란에 인증기 날인

2. 이력서 1부
○ 이력서에 기재된 사항은 증빙자료 첨부, 증빙자료가 없는 경우   

경력으로 인정하지 않음

3. 자기소개서 ○ A4용지 2~3매 분량

4. 직무수행 계획서 ○ A4용지 5매 이내 분량

5. 서류전형 제출서류 ○ 응시자에게 해당하는 내용만 작성

6. 자격요건 검증을 위한

동의서 1부
○ 자필 기재

7. 개인정보 수집․이용 동의서 ○ 자필 기재

8. 경력증명서 또는

재직증명서 1부

○ 업체명, 근무부서, 근무기간, 직위(책), 담당업무 등 구체적으로 기재

○ 발행기관(단체)의 관인이 날인 (사본 가능)

○ 비정규직 또는 비상근(시간제포함) 경력은 경력증명서에 반드시 주 단위

근무시간을 명시

○ 민간근무 경력(재직)의 경우 발행기관의 성격을 증명할 수 있는  

다음 자료 함께 제출

- 법인등기부등본 사본, 사업자등록증 사본 등

9. 주민등록초본 1부 ○ 병역사항과 주소변동이력사항이 표시되어야 하며 공고일 이후 발급분

10. 최종학력증명서

○ 졸업증명서 (또는 졸업예정증명서)

- 대학교(전문학사) 이상은 대학교 이상 졸업증명서 제출

- 최종학력이 고교 이하인 경우 최종졸업장 사본

11. 자격증 사본 1부 ○ 원본 지참 후 확인된 사항에 대해서는 사본 제출가능

12. 공무원 채용신체 검사서
○ 공무원채용신체검사규정 제3조에 의한 의료기관 발급한 자료만 유효  

(* 최종 합격자에 한함)

13. 기타이력서 기재내용  

증빙할 수 있는 서류
○ 해당자에 한함

※ 상기 제출서류 중 확인 불분명한 증빙서류에 대해서는 인정하지 않으며, 추가서류 제출을 

요구할 수 있음.
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 9 기타유의사항

응시원서 기재사항이 사실과 상이하거나 미비된 서류는 접수하지 아니하며, 접수된 서류는

반환하지 않으나 원본으로 제출된 서류는 본인이 희망할 경우 반환해 드립니다.

응시원서의 기재 착오 또는 누락이나 서류 미제출로 인해 발생되는 불이익은 응시자의 책임입니다.

제출된 서류에 대하여 추후 허위사실이 발견될 때에는 합격 또는 임용을 취소할 수 있습니다.

최종합격자로 결정되었다 하더라도 추후 응시자격 제한 및 임용결격자로 확인될 경우에는 합격이

취소됩니다.

본 시험계획은 사정에 의하여 변경될 수 있으며 변경사항은 남해군청 홈페이지에 공고

합니다.

응시자가 선발예정인원과 같거나 적을 경우에는 시험실시일을 다시 정하여 재공고 합니다.

최종합격자가 등록 포기 등으로 선발예정인원에 미달되는 경우에는 면접시험 불합격자

중 차 순위자를 추가 합격자로 결정할 수 있습니다.

기타 자세한 사항은 아래의 연락처로 문의하시기 바랍니다.

- 채용절차 관련 문의 : 남해군청 행정지원담당관 행정팀 (☎ 055-860-3113)


	남해군 공보 제715호(안)
	책갈피
	article1
	article2
	article3
	article4
	article5
	article7



